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Дорогие друзья!
Группа компаний «Налоги и право» уже более 20 лет успешно оказывает услуги                

в сфере налогов и консалтинга. Но мы не останавливаемся на достигнутом, мы даль-
ше продолжаем развиваться и совершенствоваться. Специалисты нашей команды 
постоянно отслеживают изменения в законодательстве, которые касаются бизнеса. 
Теперь и Вас мы будем регулярно информировать о новшествах, которые готовит 
нам законодатель, используя опыт и знания, приобретенные профессионалами нашей 
компании.

Мы будем знакомить Вас с законопроектами, новыми законами, публиковать инте-
ресную арбитражную практику, аналитические статьи экспертов и многое другое.

Самое ценное в современном мире — это информация, а своевременная информа-
ция ценна вдвойне! Поэтому мы очень надеемся, что сможем помочь своим друзьям, 
партнерам и клиентам приобрести уверенность в бизнесе и чувствовать себя уве-
ренно на пути достижения своих целей!
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Новое
С 1 ИЮЛЯ ВВЕДУТ ЛИМИТ ПЕНЕЙ ЗА НЕДОИМКУ 

ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ НА ТРАВМАТИЗМ

В Закон № 125–ФЗ об обязательном социальном 
страховании внесены поправки, которые ограничи-
вают начисление пеней на недоимки по страховым 
взносам от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

В соответствии с Законом № 125–ФЗ пени начис-
ляются за каждый календарный день просрочки ис-
полнения обязанности по уплате страховых взносов 
начиная со дня, следующего за установленным сро-
ком уплаты сумм страховых взносов, и по день их 
уплаты / взыскания включительно. При этом закон 
не предусматривает ограничений по сумме начисля-
емых пеней, что зачастую приводит к ситуации, ког-
да сумма начисленных пеней на задолженность по 
страховым взносам значительно превышает сумму 
самой задолженности и ограничивается только днем 
уплаты страховых взносов в полном объеме.

С 1 июля 2026 года нормы Закона № 125–ФЗ дополняются положением, которое ограничивает 
суммы начисленных пеней суммой недоимки по страховым взносам. 

Одновременно с этим благодаря поправкам сократится количество требований об уплате не-
доимок, направляемое территориальными органами СФР организациям – страхователям.

Напомним, что действующая редакция Закона № 125–ФЗ предусматривает направление тре-
бования об уплате недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов в течение трех месяцев со 
дня выявления недоимки. При этом закон не содержит нормы, предусматривающей направление 
страхователю требования с учетом установленной минимальной пороговой величины суммы за-
долженности. В связи с чем территориальными органами СФР при ежеквартальном выявлении 
недоимки в адрес страхователя направляется требование об уплате недоимки и пеней незави-
симо от их суммы, размер которой в отдельных случаях составляет меньше стоимости почтового 
отправления.

С вступлением поправок в силу (с 1 июля 2026 года) будет дополнительно установлено, что, 
если сумма выявленной недоимки по страховым взносам и пеням в течение расчетного периода не 
превышает 500 руб. и недоимка сохраняется в указанном размере по окончании этого расчетного 
периода, требование о ее уплате направляется в течение трех месяцев со дня выявления недоим-
ки за такой расчетный период. Таким образом, Социальный фонд станет направлять требования 
не ежеквартально, а один раз в год.

Федеральный закон от 20 февраля 2026 г. № 29–ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»

УТВЕРЖДЕНЫ НОВЫЕ ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ 
ПЕРЕЧНЯ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Правительство РФ утвердило но-
вые Правила формирования и ведения 
перечня физкультурно–спортивных ор-
ганизаций и индивидуальных предпри-
нимателей, осуществляющих деятель-
ность в области физической культуры 
и спорта в качестве основного вида 
деятельности. Напомним, включение 
таких организаций в перечень являет-
ся условием для получения физлицами 
вычетов НДФЛ по расходам на фитнес.

Согласно новым правилам Мин-
спорта должно ежегодно, но не позднее 
1 декабря года, предшествующего очередному налоговому периоду (в 2026 году – не позднее 1 
марта 2026 года), на основании информации, полученной от уполномоченных органов, формиро-
вать, утверждать и направлять в ФНС перечень таких организаций. Перечень будет размещаться 
на официальном сайте Минспорта России в течение 5 рабочих дней со дня его утверждения.

Постановление Правительства РФ от 28 января 2026 г. № 62 «Об утверждении Правил 
формирования и ведения перечня физкультурно–спортивных организаций, индивидуаль-
ных предпринимателей, осуществляющих деятельность в области физической культу-
ры и спорта в качестве основного вида деятельности»
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КОМИССИИ ПО НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ УСИЛЯТ 
КОНТРОЛЬ ЗА КОНТРАГЕНТАМИ САМОЗАНЯТЫХ

Минтруд расширил перечень сведений, 
которые налоговые инспекции передают в 
комиссии по противодействию нелегаль-
ной занятости и органы Роструда. Напри-
мер, они будут сообщать об организациях 
и ИП, работающих более чем с 35 пла-
тельщиками налога на профессиональный 
доход, каждый из которых соответствует 
условиям:

– среднемесячный доход от этой орга-
низации (ИП) больше 35 тыс. руб.;

– продолжительность работы с этой ор-
ганизацией (ИП) больше 3 месяцев.

Информацию станут подавать за 12 месяцев.
Продолжат передавать сведения об организациях и ИП, работающих более чем с 10 платель-

щиками налога на профессиональный доход, но уже за отчетный квартал, а не за 12 месяцев. 
Условия:

– среднемесячный доход от этой организации (ИП) больше 25 тыс. руб. (сейчас – 20 тыс. руб.);
– плательщик НПД в предыдущем отчетном квартале работал с той же организацией или ИП 

(сейчас – средняя продолжительность работы с этой организацией (ИП) более 3 месяцев).
Приказ с изменениями вступил в силу 16 февраля 2026 года.

Приказ Минтруда России от 19.11.2025 г. N 657н «О внесении изменений в Перечень сведе-
ний и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговы-
ми органами Российской Федерации в межведомственные комиссии субъектов Российской 
Федерации по противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные 
органы Федеральной службы по труду и занятости в порядке межведомственного взаимо-
действия, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 2 февраля 2024 г. N 40н»

ВНЕСЕНЫ КОРРЕКТИРОВКИ В РАСЧЕТ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ

Напомним, для субъектов МСП, чья деятель-
ность соответствует кодам ОКВЭД по перечню, 
утвержденному Правительством РФ, сохраняет-
ся право применения единого пониженного тари-
фа страховых взносов в размере 15% с выплат 
свыше полуторакратного МРОТ в месяц. При 
этом доля дохода от основного вида деятельно-
сти должна составлять не менее 70% по итогам 
отчетного (расчетного) периода. Для субъектов 
МСП, осуществляющих деятельность в сфере 
обрабатывающих производств, пониженный та-
риф остается на уровне 7,6%.

В связи с этим скорректированы форма, 
формат и правила заполнения расчета по 
страховым взносам.

Урегулирован расчет соответствия условиям 
применения единого пониженного тарифа для субъектов МСП.

Приказ вступит в силу по истечении 2 месяцев после опубликования.

Приказ Федеральной налоговой службы от 4 февраля 2026 г. № ЕД–1–11/67@ «О внесении 
изменений в приложения к приказу ФНС России от 29.09.2022 № ЕД–7–11/878@»
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МИНТРУД УТОЧНИЛ ПРАВИЛА РАСЧЕТА СТРАХОВОГО СТАЖА
 ДЛЯ БОЛЬНИЧНЫХ И ПОСОБИЙ

Напомним, с 1 января 2026 года по 31 декабря 
2028 года проходит эксперимент по добровольному 
страхованию на случай нетрудоспособности само-
занятых.

С 16 марта 2026 года заработают обновленные 
правила подсчета и подтверждения страхового ста-
жа для определения размеров больничных и де-
кретных пособий.

В стаж станут включать периоды деятельности, 
в течение которых самозанятый состоял в добровольных отношениях по обязательному соцстрахованию 
на случай временной нетрудоспособности.

Эти периоды можно будет подтвердить документами СФР.

Приказ Минтруда России от 30.01.2026 г. N 40н «О внесении изменений в Правила подсче-
та и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 сентября 2020 г. № 585н»

УТВЕРЖДЕНА НОВАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 
НА ПОЛУЧЕНИЕ ПАТЕНТА

Налоговая служба сообщает, что ИП 
вправе подать заявление на получение 
нового патента взамен ранее выданно-
го, если в течение срока его действия 
уменьшились физические показатели, 
характеризующие деятельность на ПСН. 
Для этого на титульном листе заявления 
добавлено поле, где можно указать, что 
новый патент оформляется вместо ра-
нее выданного. Заявление необходимо 
подать в течение 10 дней со дня измене-
ния показателей. В связи с выдачей нового патента сумма налога по ранее выданному патенту 
будет пересчитана.

Информация ФНС России «Утверждена новая форма заявления ИП на получение патента»
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Проекты
ПРОГРЕССИВНУЮ ШКАЛУ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

ПО НДФЛ ХОТЯТ ИЗМЕНИТЬ

В госдуму внесен зако-
нопроект, согласно которо-
му россиянам, получающим 
более 500 млн руб. в год, 
хотят повысить налоговую 
ставку до 35%. При этом 
граждан с месячным дохо-
дом, равным прожиточному 
минимуму или меньше тако-
вого, предлагается освобо-
дить от уплаты НДФЛ. 

В частности, документом предусмотрены налоговые ставки в следующих размерах:
•	 0% – для физлиц, получающих в год сумму, равную двенадцатикратному прожиточному 

минимуму (далее – ПМ) или меньше;
•	 13% – для тех, чей доход в год составляет больше двенадцатикратного ПМ, но меньше 5 

млн руб. или равен этой сумме;
•	 15% – для физлиц, получающих в год больше 5 млн руб., но меньше 50 млн руб. или равной 

этому значению (с уплатой твердой суммы в размере 650 тыс. руб.);
•	 18% – для граждан, чей доход составляет более 50 млн руб., но меньше 100 млн руб. или 

равен этой сумме (с уплатой твердого взноса в размере 7,4 млн руб.);
•	 20% – для физлиц, получающих в год больше 100 млн руб., но меньше 250 млн руб. или 

равной этому значению (с уплатой твердой суммы в размере 16,4 млн руб.);
•	 25% – для тех, чей доход составляет более 250 млн руб., но меньше 500 млн руб. или ра-

вен этой сумме (с уплатой фиксированной суммы в размере 46,4 млн руб.);
•	 35% – для физлиц, получающих в год больше 500 млн руб. (с уплатой твердой суммы в 

размере 108,9 млн руб.).
По мнению авторов инициативы, принятие законопроекта поспособствует сокращению числа 

налогоплательщиков, заработок которых подпадает под действие повышенных ставок вышеука-
занного налога. 

При этом предлагаемая шкала разработана лояльно по отношению к людям с большим зара-
ботком. «Так, с учетом того, что высокая ставка распространяется не на весь доход, а только на 
часть, превышающую определенную границу, налогоплательщики с доходом свыше 500 млн руб. 
в год до 1 млрд руб. в год будут в среднем платить 24,3% от общей суммы дохода», – подчеркива-
ютразработчики законопроекта.

Законопроект № 1160313–8 «О внесении изменений в статьи 210 и 224 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации» 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 
МОГУТ ПОВЫСИТЬ

Фракция «Справедливая Россия» 
внесла в Госдуму законопроект, кото-
рым предлагается продлить срок выпла-
ты ежемесячного пособия по уходу за 
ребёнком до достижения ребёнком трёх 
лет и установить минимальный размер 
такого пособия на уровне регионального 
прожиточного минимума на ребёнка. По 
словам депутатов, региональный прожи-
точный минимум отражает специфику 
потребительской корзины и уровень цен 
в конкретном регионе. Это гарантирует, 
что пособие будет покрывать необходи-
мые расходы на ребёнка вне зависимо-
сти от того, где проживает семья. Лица, 
не подлежащие обязательному социальному страхованию (студенты очной формы, неработа-
ющие граждане, ИП, прекратившие деятельность), сохранят право на базовую федеральную 
выплату с гарантией, что итоговая сумма не будет ниже регионального прожиточного минимума 
на ребёнка. 

Законопроект № 1152294–8 «О внесении изменений в Федеральный закон «О государ-
ственных пособиях гражданам, имеющих детей» в части увеличения минимального раз-
мера пособия по уходу за ребенком»
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ПРЕДЛАГАЕТСЯ ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ГРАЖДАНАМ РОССИИ 
ПРИОРИТЕТ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

Законопроектом, внесенным в 
Госдуму, предлагается закрепить 
в Трудовом кодексе РФ (далее 
– ТК РФ) универсальную норму 
о первоочередном трудоустрой-
стве граждан России по срав-
нению с иностранцами. Предус-
матривается, что при приёме на 
работу иностранных граждан или 
лиц без гражданства при прочих 
равных условиях приоритет будет 
у граждан РФ с учётом особенно-
стей, предусмотренных ТК РФ и 
законодательством о правовом 
положении иностранных граждан 
в Российской Федерации. Ини-
циаторы поправок указывают на 
законодательный пробел: в ТК 
РФ отсутствует универсальная норма о приоритете трудоустройства граждан РФ, адресованная 
всем работодателям и затрагивающая все трудовые отношения вне зависимости от территори-
альных, отраслевых или организационных особенностей. По оценке разработчиков законопро-
екта, это ведёт к размещению вакансий с преимущественными условиями трудоустройства для 
иностранцев по сравнению с российскими гражданами, особенно в строительстве и ЖКХ. 

Законопроект № 1150864–8 «О внесении изменений в статьи 327–1 и 351–5 Трудово-
го кодекса Российской Федерации (в части установления единого системного право-
вого механизма, обеспечивающего общий приоритет трудоустройства граждан Рос-
сийской Федерации перед иностранными гражданами и лицами без гражданства)»

ГОСДУМА РАССМОТРИТ ИНИЦИАТИВУ 
ОБ ОТМЕНЕ НДФЛ С БОЛЬНИЧНЫХ

В Госдуму внесен законопроект 
с поправками в ст. 217 Налогового 
кодекса РФ. Сейчас п. 1 ст. 217 ча-
сти второй Налогового кодекса РФ 
освобождает от НДФЛ все государ-
ственные пособия, кроме пособий по 
временной нетрудоспособности. По 
мнению авторов законопроекта, это 
несправедливо, так как больничные 
по сути являются компенсацией при 
страховом случае, а не доходом. Зако-
нопроектом предлагается не облагать 
НДФЛ пособия по временной нетрудо-
способности продолжительностью не 
более 15 дней за каждые шесть меся-
цев в пределах налогового периода. В 

пояснительной записке отмечается, что по состоянию на 25.04.2025 средняя продолжительность 
одного случая временной нетрудоспособности по заболеванию составила 15,2 дня. 

Законопроект № 1158725–8 «О внесении изменений в статью 217 части второй На-
логового кодекса Российской Федерации (в части частичной отмены налогообложе-
ния налогом на доходы физических лиц пособий по временной нетрудоспособности)»



Страница 14 Страница 15Вестник. Правовые и финансовые новости № 193 от 16.03.2026 г. Вестник. Правовые и финансовые новости № 193 от 16.03.2026 г. 

Суд
КС РФ ЗАПРЕТИЛ ВЫЗЫВАТЬ ПРОВЕРЯЕМОГО НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА 

НА ДОПРОС КАК СВИДЕТЕЛЯ

Суд поддержал предпринимателя, который в рам-
ках рассмотрения дела по результатам налоговой 
проверки отказался давать показания в отношении 
обстоятельств его собственной деятельности. В этом 
случае налогоплательщик не может быть привлечен 
к ответственности как не явившийся на допрос сви-
детель.

Суть дела состоит в том, что в отношении пред-
принимателя была проведена выездная налоговая 
проверка. По ее итогам налоговые органы повест-
кой вызвали налогоплательщика на допрос в каче-
стве свидетеля. Но последний не явился для дачи 
показаний, за что его привлекли к налоговой ответ-
ственности.

Бизнесмен попытался оспорить это решение в судах, аргументируя тем, что налогоплательщик и 
свидетель – это лица с разными правовыми статусами, и так как он является проверяемым налогопла-
тельщиком, то не может быть свидетелем. Однако суды исходили из того, что ограничений для вызова 
на допрос в качестве свидетеля проверяемого налогоплательщика нет, и он как лицо, которому могут 
быть известны обстоятельства, имеющие существенное значение, соответствует определению свиде-
теля и правомерно привлечен к ответственности. КС РФ не согласился с этими выводами и направил 
дело на пересмотр.

С одной стороны, налогоплательщик обязан сообщать налоговым органам информацию и пред-
ставлять запрошенные документы для определения налоговых обязательств. А понуждение его явить-
ся в налоговый орган для дачи пояснений не препятствует его праву не свидетельствовать против себя 
и своих близких непосредственно при допросе. Поэтому в целом привлечение налогоплательщика к 
ответственности, когда неявка в налоговый орган не обусловлена уважительными причинами, не про-
тиворечит Конституции РФ и направлена на предупреждение недобросовестного поведения.

С другой стороны, для понуждения проверяемых налогоплательщиков к явке налоговики прибега-
ют к санкциям за неявку свидетеля по делу о налоговом правонарушении на допрос без уважитель-
ных причин. В результате получается, что налогоплательщик признается свидетелем применительно 
к обстоятельствам его собственной деятельности. Подобный подход, обессмысливая отдельное за-
крепление прав налоговых органов по вызову налогоплательщиков для дачи пояснений и по вызову 
свидетелей для допроса, искажает различия в их процессуальном положении, а также само существо 
свидетельских показаний как отдельного вида доказательств, указал Суд.

В результате КС РФ пришел к выводу, что в действующих нормах отсутствуют основания:
•	 для признания налогоплательщика, в отношении которого проводится налоговая проверка, сви-

детелем в соответствии со ст. 90 Налогового кодекса в рамках той же налоговой проверки;
•	 для допроса его в качестве свидетеля;
•	 для привлечения к налоговой ответственности по ст. 128 НК РФ, включая ответственность за 

неявку на допрос в качестве свидетеля.

Суд заключил, что п. 1 ст. 90 и ч. 1 ст. 128 НК РФ не противоречат Конституции РФ, поскольку не 
предполагают признания проверяемого налогоплательщика свидетелем в отношении обстоятельств 
его собственной деятельности и применения к нему мер ответственности в случае неявки. При этом 
законодатель может конкретизировать нормы и ввести отдельную налоговую ответственность для про-
веряемого налогоплательщика в случае его неявки по законному уведомлению налогового органа для 
дачи пояснений по предмету выездной налоговой проверки, когда неявка не была обусловлена уважи-
тельными причинами.

Постановление Конституционного суда Российской Федерации от 05.03.2026 г. № 12–П 

СУД ОТМЕНИЛ ДОНАЧИСЛЕНИЯ НАЛОГОВОЙ, 
Т.К. НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИК ПРОЯВИЛ ДОЛЖНУЮ ОСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ

При выездной проверке налоговики посчитали 
формальными сделки организации с рядом контра-
гентов. Как следствие, они доначислили НДС и на-
лог на прибыль, соответствующие штрафы и пени.

Однако суд встал на сторону организации, по-
скольку реальность сделок налогоплательщик под-
твердил документами, а операции отразил в учете. 
Контрагенты налогоплательщика были действую-
щими юрлицами, сдавали отчетность, работали с 
другими лицами. Организация проявила должную 
осмотрительность при выборе контрагентов:

– запросила и получила документы, подтверж-
дающие их правоспособность, полномочия долж-
ностных лиц;

– изучила информацию из общедоступных источников. Например, с сайта ФНС, в т.ч. через сервис 
«Прозрачный бизнес»;

– проверила, есть ли арбитражные дела, дела о банкротстве, исполнительные производства с уча-
стием контрагентов;

– установила, что их нет в реестре недобросовестных поставщиков.

Постановление АС Поволжского округа от 12.02.2026 г. по делу N А65–14024/2025
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СУД НЕ УСМОТРЕЛ ПРИЗНАКОВ ДРОБЛЕНИЯ БИЗНЕСА 
В ПЕРЕДАЧЕ В АРЕНДУ ОБЪЕКТОВ ВЗАИМОЗАВИСИМЫМ ЛИЦАМ

Организация на ОСН сдавала в арен-
ду помещения в ТРЦ. Взаимозависимым 
предпринимателям на УСН с объектом 
«доходы» их передавали с оборудова-
нием. Налоговики сочли это дроблением 
бизнеса и доначислили организации НДС 
и налог на прибыль, включив выручку ИП в 
доходы организации.

Однако суды проверяющих не поддер-
жали. Они учли, в частности, такие факты:

– имущество передавали в аренду в 
разное время и на разные сроки не только 
взаимозависимым ИП, но и иным лицам;

– предприниматели сами вели бизнес, 
регистрировались и открывали счета, по-
купали ККТ;

– они несли расходы на расчетно–кассовое обслуживание и обслуживание оборудования, на опла-
ту труда и уплату налогов;

– они сами закупали товары для работы;
– ИП учитывали реальную выручку в учете и отчетности;
– нет доказательств, что выручку направляли организации;
– ИП нанимали сотрудников, вели свою кадровую работу, бухучет;
– общество как собственник центра использовало бизнес–модель, при которой основной доход – 

выручка от аренды;
– в его действиях нет искусственного разделения единого и неделимого бизнес–процесса между 

субъектами;
– у ИП нет финансовой зависимости деятельности от организации. Налогоплательщик не влиял на 

их работу и решения;
– организация обосновала тот факт, почему не вела деятельность на объектах. Сдача в аренду для 

нее оказалась рентабельнее. Инспекция этого не опровергла;
– работники ИП подтвердили, что они выполняли распоряжения предпринимателей, а не организа-

ции. Работники общества не занимались подбором, наймом персонала для ИП.

Постановление АС Центрального округа от 02.02.2026 г. по делу N А84–4870/2024

НАЛОГОВИКИ ВКЛЮЧИЛИ В ДОХОД «СТАРЫЙ» ДОЛГ, 
ПОСКОЛЬКУ ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО ВОВРЕМЯ НЕ СПИСАЛА 

Организация оспорила реше-
ние инспекции, которая включи-
ла кредиторскую задолженность 
с истекшим сроком давности 
(более 3 лет) во внереализаци-
онные доходы за 2019 год. На-
логоплательщик считал, что срок 
давности истек до 2019 года, 
поэтому долг нельзя включать в 
доход этого года.

Суды с налогоплательщиком 
не согласились по следующим 
причинам:

– при проверке он не пред-
ставил документы по инвента-
ризации долга (акты, приказы о 
списании, бухсправки, которые 

обосновывают истечение срока исковой давности и суммы для списания);
– данные бухучета подтверждают, что долг есть;
– организация не доказала, что принимала меры по возврату долга, судебных споров с 

кредиторами нет.
Суды отклонили довод организации об истечении срока исковой давности до 1 января 2019 года. 

Она не списала долг вовремя (в 2017 – 2018 годах), не составила нужные документы. Скорректировать 
декларации по истечении 3–летнего срока нельзя. Доначисление инспекцией внереализационного до-
хода в 2019 году по дате выявления правомерно.

Постановление АС Московского округа от 26.01.2026 г. по делу N А40–214875/2024
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СУД ОТМЕНИЛ ШТРАФ ЗА ИСПРАВЛЕНИЕ ТЕХОШИБКИ В ЕФС–1

Работодатель сдал годовой 
отчет вовремя, но за пределами 
срока он дополнил отчет (подраз-
дел 1.2 раздела 1) сведениями об 
одном сотруднике. Данные о нем не 
включили в первоначальный ЕФС–
1 в результатетехошибки: в карточ-
ке сотрудника были указаны Ф.И.О. 
другого человека.

СФР оштрафовал страхователя, 
посчитав, что подача сведений о 
страховом стаже на одного работ-
ника вместо данных о другом нель-
зя считать исправлением ошибки.

Первая инстанция и апелляция 
встали на сторону страхователя:

– страхователь вправе допол-
нять и уточнять поданные им све-
дения. Срока для этого нет. Если он 
исправил ошибку сам до ее выявле-
ния фондом, его не наказывают;

– фонд не доказал, что направ-
лял уведомление об устранении 
ошибок;

– основания для штрафа установили в Законе о персонифицированном учете. Изменения, 
аналогичные правилам из абз. 4 п. 43 инструкции о порядке ведения персонифицированного 
учета, в закон не вносили.

Кассация с этими выводами согласилась.

Постановление АС Дальневосточного округа от 12.02.2026 по делу N А59–2637/2025

Разъяснения
КОГДА ОТЧИТАТЬСЯ ПО УСН ПРИ ПЕРЕХОДЕ 

С УПРОЩЕНКИ НА АУСН

Напомним, организации и предпринимате-
ли, которые применяют УСН, могут перейти на 
автоматизированную упрощенку с начала сле-
дующего календарного месяца. О переходе на 
АУСН и об отказе от применения УСН или НПД 
необходимо уведомить налоговиков. Срок — не 
позднее последнего числа месяца, предшеству-
ющего месяцу, с которого налогоплательщик 
переходит на АУСН. Уведомление можно отпра-
вить через личный кабинет налогоплательщика 
или уполномоченную кредитную организацию.

В связи с этим возникает вопрос: когда они должны подать декларацию по УСН? В обычные 
сроки или в сроки, которые установлены для закрытых фирм и прекративших регистрацию ИП? На 
этот вопрос ответили специалисты налоговой службы.

Налоговый кодекс не предусматривает особого порядка для подачи декларации по УСН по-
сле перехода на автоматизированную упрощенку. Поэтому последнюю декларацию по УСН нужно 
сдать в сроки, предусмотренные пунктом 1 статьи 346.23 НК РФ:

•	 не позднее 25 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, — для организаций;
•	 не позднее 25 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, — для индиви-

дуальных предпринимателей.
На титульном листе налоговой декларации по УСН нужно указать код налогового периода «34» 

— календарный год.
ПРИМЕР. Предприниматель с 1 января по 31 марта 2025 года применял УСН, а с 1 апреля 

2025 года перешел на АУСН. В таком случае налоговую декларацию по УСН (с указанием кода 
налогового периода «34») ИП должен сдать в налоговый орган не позднее 25 апреля 2026 года. 
Поскольку 25 апреля в 2026 году является выходным днем, то срок подачи декларации переносит-
ся на ближайший рабочий день — 27 апреля.

www.nalog.gov.ru
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КАКИЕ ОТЧЕТЫ НУЖНО СДАВАТЬ, ЕСЛИ ПЛАТЕЛЬЩИК НДС 
ПЕРЕХОДИТ С «УПРОЩЕНКИ» НА АУСН С ФЕВРАЛЯ

Доходы предпринимателя на 
УСН за 2025 год превысили 20 млн 
рублей. Из–за этого с 1 января он 
стал плательщиком НДС. Однако с 
февраля он перешел на автоматизи-
рованную УСН. Нужно ли ему пода-
вать декларацию за I квартал 2026 
года? На этот вопрос налоговики от-
ветили в телеграм–чате ФНС.

В общем случае плательщики на 
АУСН не сдают никакой налоговой от-
четности. Однако в описанной ситуации 
ИП признается плательщиком НДС за 
период с 1 января по 31 января 2026 
года.

Поэтому ИП обязан сдать деклара-
цию по НДС за I квартал 2026 года, счи-
тают в Федеральной налоговой службе. 
Сделать это нужно в срок не позднее 27 
апреля (25 апреля — суббота, поэтому 
срок переносится на понедельник).

https://t.me/fnsrfinfo

НАЛОГОВИКИ ОТВЕТИЛИ, КАК ПРИ АУСН УЧИТЫВАТЬ 
ВОЗВРАТ СРЕДСТВ ПОКУПАТЕЛЮ

Специалисты ФНС рассказали, 
когда налогоплательщики на авто-
матизированной упрощенке должны 
учесть расходы по возврату средств 
покупателю. 

Налоговики ссылаются на положе-
ния статьи 7 Федерального закона от 
25.02.22 № 17–ФЗ. Данная статья ре-
гулирует порядок признания доходов 
при АУСН. В пункте 2 статьи сказано, 
что при возврате налогоплательщиком 
сумм, ранее полученных в счет оплаты 

поставки товаров (выполнения работ, оказания услуг, передачи имущественных прав) на сумму возвра-
та надо уменьшить доходы того налогового периода, в котором был произведен возврат.

Напомним, на АУСН могут перейти организации и ИП с численностью работников не более 5 чело-
век и годовым доходом менее 60 млн руб. Можно выбрать объект налогообложения «Доходы» (ставка 
8%) или «Доходы, уменьшенные на величину расходов» (ставка 20%). Плательщики налога в рамках 
АУСН не сдают отчетность по этому налогу, а также расчеты по страховым взносам и 6–НДФЛ. При-
менять АУСН могут только те налогоплательщики, которые открыли счета в уполномоченных банках. 
Налог в рамках АУСН налоговики исчисляют сами на основе информации, полученной от банков, с 
контрольно–кассовой техники и из личного кабинета «упрощенщика».

https://t.me/fnsrfinfo
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НУЖНО ЛИ РЕГИСТРИРОВАТЬ КАССУ ПРИ АУСН

Обязанность по применению контрольно–кас-
совой техники не зависит от используемой системы 
налогообложения. Поэтому применять онлайн–кас-
сы должны и налогоплательщики на автоматизиро-
ванной упрощенке, напомнили специалисты ФНС. 
Также они сообщили, надо ли перерегистрировать 
кассу после перехода на АУСН.

Для ИП и организаций, перешедших на АУСН, 
действует общий порядок регистрации ККТ, кото-
рый установлен статьей 4.2 Федерального закона 
от 22.05.03 № 54–ФЗ. Заявление о регистрации (пе-
ререгистрации) ККТ может быть подано:

•	 в электронной форме через кабинет кон-
трольно–кассовой техники;

•	 через личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг;
•	 через изготовителя ККТ или оператора фискальных данных;
•	 на бумажном носителе в любой территориальный налоговый орган.
Форма заявления о регистрации ККТ утверждена приказом ФНС России от 08.09.21 № ЕД–7–

20/799@. В заявлении нужно указать сведения из отчета о регистрации ККТ (раздел 4.1 формы 
заявления).

Реквизиты отчета о регистрации ККТ установлены приказом ФНС России от 14.09.20 № ЕД–7–
20/662@. В отчете есть реквизит «система налогообложения» (тег 1062). В настоящее время отдельно-
го кода для АУСН не установлено. Поэтому налоговики рекомендуют плательщикам АУСН указывать 
код, соответствующий упрощенной системе налогообложения (1 или 2).

Налоговики отмечают, что налогоплательщикам, зарегистрировавшим контрольно–кассовую техни-
ку до перехода на АУСН, перерегистрировать ККТ не требуется.

www.nalog.gov.ru

АУСН: КАК БЫТЬ С ОПЛАТОЙ, 
ПОСТУПИВШЕЙ ЗА ВРЕМЯ РАБОТЫ НА УСН

Налоговая служба разъяснила, что плату за ра-
нее поставленные товары, выполненные работы, 
услуги, которая пришла уже на АУСН, учитывают в 
базе по этому режиму.

Например, на АУСН перешли с 1 января 2026 
года. В этом месяце поступили деньги за работы, 
которые произвели на УСН. Оплату учитывают в 
базе по АУСН.

Письмо ФНС России от 27.02.2026 N ЕА–
36–3/1525@
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ФНС РОССИИ РАЗЪЯСНИЛА НЮАНСЫ УПЛАТЫ ВЗНОСОВ 
ЗА РУКОВОДИТЕЛЕЙ КОММЕРЧЕСКИХ ФИРМ

С января 2026 года начали действовать 
новые положения ст. 421 Налогового кодекса, 
касающиеся начисления страховых взносов в 
отношении физлица, являющегося единолич-
ным исполнительным органом коммерческой 
организации. Введена минимальная база по 
взносам, которая не зависит от наличия сотруд-
ников и равна одному минимальному размеру 
оплаты труда (МРОТ). Об этом напомнили на 
официальном сайте налоговой службы.

Так, если с руководителем организации не 
заключался трудовой договор и ему не начис-
ляется зарплата, это не значит, что юрлицо не 
должно исчислять и уплачивать за него страхо-
вые взносы. С начала года действует правило: 
если начисления в пользу директора за месяц 
меньше федерального МРОТ (27 093 руб.), то 
страховые взносы необходимо уплачивать ис-
ходя из величины МРОТ.

По расчетам ФНС России, минимальный 
размер страховых взносов, исчисленных с зарплаты руководителя при отсутствии у организации 
льгот, составит 8 127,90 руб. в месяц (27 093 руб. x 30%). Если же физлицо исполняло полномо-
чия руководителя неполный месяц, то базу рассчитают как часть МРОТ пропорционально числу 
отработанных календарных дней. В том случае, когда зарплата руководителя превышает МРОТ, 
взносы считают в обычном порядке – с фактического вознаграждения за месяц.

Подчеркивается, что расчет страховых взносов за руководителя с минимальной базы произво-
дится независимо от:

•	 наличия трудового договора;
•	 ведения компанией финансово–хозяйственной деятельности;
•	 количества фактически отработанного времени;
•	 факта работы одновременно в других компаниях по трудовым или договорам гражданско–

правового характера.
При этом указанные взносы нужно отражать в уведомлениях об исчисленных суммах страхо-

вых взносов (КНД 1110355), расчетах по страховым взносам (КНД 1151111) и персонифицирован-
ных сведениях (КНД 1151162).

www.nalog.gov.ru

МИНФИН УТОЧНИЛ ВОПРОС С ОТПУСКАМИ И БОЛЬНИЧНЫМИ 
ПРИ РАСЧЕТЕ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ С ВЫПЛАТ ДИРЕКТОРУ 

ИСХОДЯ ИЗ МРОТ

Напомним, с 1 января 2026 
г. действует правило: организа-
ции считают страховые взносы 
с выплат единоличным руково-
дителям исходя из МРОТ, если 
не выдают им зарплату или она 
меньше этого показателя. Это ка-
сается в том числе случаев, когда 
руководитель был в отпуске или 
на больничном. Если полномочия 
выполняли не весь месяц, мини-
мальную базу определяют про-
порционально количеству кален-
дарных дней этого месяца.

Письмо Минфина России 
от 17.12.2025 г. N 03–15–
05/122955
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ПРЕДОСТАВИТЬ АВАНСОМ ДЕНЬ ОТДЫХА ЗА РАБОТУ 
В ВЫХОДНОЙ НЕЛЬЗЯ

Роструд разъ-
яснил, что закон не 
п р е д у с м а т р и в а е т 
возможности заранее 
предоставить работ-
нику день отдыха за 
будущую работу в 
выходной или нера-
бочий праздничный 
день. Служба исхо-
дит из того, что такой 
день отдыха явля-
ется компенсацией 
за уже выполненную 
работу.

Ведомство сослалось на статьи 113 и 153 ТК РФ, напомнив, что за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день работнику положена повышенная оплата за фактически 
отработанные часы.

По желанию работника вместо повышенной оплаты ему могут предоставить другой день от-
дыха. Тогда работа оплачивается в одинарном размере, а сам день отдыха оплате не подлежит. 
Такой день отдыха можно использовать в течение года со дня работы либо присоединить к от-
пуску. В письме также отмечено, что независимо от количества отработанных часов работнику 
предоставляется полный день отдыха.

Письмо Роструда России от 11 декабря 2025 г. № ПГ/29776–6–1

ФНС РАЗЪЯСНИЛА, В КАКИХ СЛУЧАЯХ ЛЬГОТНЫЙ КРЕДИТ 
НЕ ОБЛАГАЕТСЯ НДФЛ

Материальная выгода от экономии 
на процентах за пользование заемными 
(кредитными) средствами облагается 
НДФЛ, если налогоплательщик получил 
кредит от своего работодателя или от 
взаимозависимого лица. Взаимозависи-
мыми являются супруг или супруга, ро-
дители (в том числе усыновители), дети 
(в том числе усыновленные), полнород-
ные и неполнородные братья и сестры, 
опекун (попечитель) и подопечный. 

Исключением является ситуация, 
если льготный кредит был предостав-
лен по договору займа (кредита), за-
ключенному до 31 декабря 2024 года 
включительно на новое строительство 
(приобретение) на территории Россий-
ской Федерации объекта жилой недви-
жимости, в том числе при перекреди-
товании банками ранее полученных на 
указанные цели кредитов. 

Такая материальная выгода освобо-
ждается от налога, если у налогоплательщика есть право на получение имущественного на-
логового вычета по расходам на новое строительство (приобретение) объекта недвижимости. 
Право на получение указанного налогового вычета должно быть подтверждено налоговым 
органом в порядке, установленном пунктом 8 статьи 220 НК РФ.

Налоговики рассмотрели два примера. Гражданин приобрел новый автомобиль в автоса-
лоне и воспользовался предложением от банка о беспроцентном кредите на три года. Так как 
покупатель не работает в банке, который выдает кредит, материальной выгоды не возникает. 

Другой гражданин – работник банка приобрел автомобиль, используя льготный кредит, 
полученный у своего работодателя. В этом случае возникает материальная выгода, которая 
облагается налогом. 

Таким образом, при отсутствии каких–либо трудовых или других взаимозависимых отно-
шений между налогоплательщиком и кредитором и при получении кредита по льготной ставке 
материальная выгода не возникает, соответственно, необходимости уплачивать НДФЛ нет. 
Цель кредита в таких случаях не имеет значения.

www.nalog.gov.ru
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Важное, полезное, интересное
О БОЛЬНИЧНЫХ САМОЗАНЯТЫМ

Налоговики напомнили, с 2026 
года в России стартовал эксперимент 
по добровольному страхованию са-
мозанятых граждан в случае времен-
ной нетрудоспособности. В рамках 
программы плательщики НПД смогут 
пользоваться правом на оплачивае-
мый больничный лист.

Чтобы принять участие в экспе-
рименте, необходимо зарегистриро-
ваться в Социальном фонде России 
(СФР) и уплачивать ежемесячные 

взносы. Заявление о вступлении в программу принимается на портале Госуслуг, в приложении 
«Мой налог», а также в клиентских службах СФР до 30 сентября 2027 года включительно.

Для участия самозанятый должен выбрать страховую сумму, исходя из которой, он будет 
получать больничные выплаты.

Чтобы получить право на больничный, необходимо уплачивать взносы ежемесячно или ра-
зово за весь год.

Эксперимент пройдет до конца 2028 года.
Суммы выплатят не только в случае болезни или травмы самозанятого, но и при уходе за 

больным членом семьи. Декретные пособия программа не охватывает.

Информация ФНС России

МОШЕННИКИ РАССЫЛАЮТ ПИСЬМА С QR–КОДАМИ 
ОТ ИМЕНИ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ

В России мошенники на-
чали использовать новую 
схему обмана — они рассы-
лают электронные письма от 
имени Федеральной налого-
вой службы с QR–кодами для 
«оплаты задолженности». Об 
этом сообщили в управлении 
по борьбе с противоправным 
использованием информа-
ционно–коммуникационных 
технологий МВД РФ.

В таких письмах гражданам 
сообщают о якобы имеющемся 
налоговом долге и предлагают быстро решить проблему, перейдя по QR–коду для оплаты.

Однако на самом деле код может вести на фишинговый сайт, замаскированный под государствен-
ный сервис. На такой странице пользователю предлагают ввести номер телефона, паспортные данные 
и реквизиты банковской карты.

Получив эти сведения, мошенники могут использовать их для кражи денег или оформления финан-
совых операций без ведома владельца.

В МВД рекомендуют проверять информацию о налогах только через личный кабинет на официаль-
ном сайте ФНС. Также специалисты советуют не переходить по QR–кодам из писем от неизвестных 
отправителей и не вводить персональные или банковские данные на непроверенных сайтах.

www.taxpravo.ru
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Статьи специалистов
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ ЗА ДИРЕКТОРА С 2026 ГОДА: 

ПЛАТИТЬ ДАЖЕ БЕЗ ЗАРПЛАТЫ

С 1 января 2026 года для коммерческих организаций ме-
няются правила начисления страховых взносов на выплаты 
директору. Теперь взносы обязательны, даже если руководи-
тель не получает зарплату и не участвует в работе компании. 
Разбираемся, как считать платежи, кто попадает под правило 
и как избежать лишних расходов.

Новое правило: взносы с МРОТ для всех директоров
С 1 января 2026 года коммерческие организации обязаны начислять страховые взносы с 

базы не ниже федерального МРОТ (27 093 рубля в 2026 году), если выплаты директору за 
месяц меньше этой суммы. Это следует из письма ФНС России.

Правило действует независимо от:
•	 наличия трудового договора с директором,
•	 выплаты ему зарплаты,
•	 фактического выхода на работу,

•	 финансово–хозяйственной деятельности компании.

Как считать взносы: формула и примеры
Минимальная база для расчета — федеральный МРОТ (27 093 рубля в 2026 году) без 

учета районных коэффициентов.
Минимальная сумма взносов за месяц:
27 093 × 30% = 8 127,90 рубля.
За год (при нахождении в должности с января по декабрь):
8 127,90 × 12 = 97 534,80 рубля.
Если директор получает зарплату выше МРОТ, взносы рассчитываются с фактической 

суммы выплат. Если ниже МРОТ или зарплата отсутствует — база равна МРОТ.

Кто обязан платить: все коммерческие организации
Правило распространяется на все коммерческие организации, где физическое лицо ука-

зано в ЕГРЮЛ как единоличный исполнительный орган, то есть директор.
Исключения:
•	 Индивидуальные предприниматели (даже если ИП является директором своего ООО),
•	 Некоммерческие организации (НКО, СНТ, ТСЖ, благотворительные фонды),
•	 Компании, передавшие управление управляющей организации,
•	 Организации на АУСН (для них действует нулевой тариф страховых взносов до конца 

2027 года).
Особые ситуации: несколько компаний или несколько директоров
•	 Если один человек является директором в нескольких ООО, каждое общество платит 

взносы отдельно. То есть каждая организация платит  практически 100 тысяч за год.
•	 Если в одной компании полномочия единоличного исполнительного органа распреде-

лены между несколькими физическими лицами, то взносы платятся за каждое физическое 
лицо, входящее в состав единоличного исполнительного органа (ЕИО), в полной фиксиро-
ванной сумме, независимо от их доли участия в уставном капитале компании.

Нужно ли платить зарплату и НДФЛ
Платить зарплату директору не обязательно. Если выплат нет, то не возникает и объекта 

обложения НДФЛ. При этом необходимо начислять страховые взносы с МРОТ.
Это правило касается только руководителей. Для обычных сотрудников взносы начисля-

ются только при фактических выплатах.

Отчетность и ответственность
Организации обязаны представлять:
•	 Расчет по страховым взносам (РСВ),
•	 Персонифицированные сведения застрахованного лица «НР» (если не применяются 

пониженные тарифы).
За несоблюдение требований предусмотрена ответственность:
•	 Доначисление 20% от неуплаченной суммы взносов,
•	 Пени за просрочку (1/300 ставки ЦБ за первые 30 дней, 1/150 — с 31 по 90 день, 1/300 

— с 91 дня),
•	 Возможность исправить ошибку в течение 10 дней при камеральной проверке.



Страница 32 Страница 33Вестник. Правовые и финансовые новости № 193 от 16.03.2026 г. Вестник. Правовые и финансовые новости № 193 от 16.03.2026 г. 

Как избежать платежей: законные варианты
1.	 Перейти на АУСН — для плательщиков автоматизированного упрощённого режима 

действует нулевой тариф страховых взносов (до конца 2027 года).
2.	 Передать управление управляющей компании — после заключения договора и выво-

да вашего директора из ЕГРЮЛ обязанность платить взносы исчезнет.
3.	 Ликвидировать недействующее ООО — если компания не ведет деятельность, ее 

закрытие экономит почти 100 тысяч рублей в год.
Просто исключить директора из документов без замены нельзя — это нарушает требо-

вания Гражданского кодекса.

Что делать прямо сейчас: практические шаги
1.	 Определите, попадает ли ваша компания под новые правила.
2.	 Начислите страховые взносы за январь 2026 года исходя из МРОТ (27 093 рубля), 

даже если директору не начислялась зарплата.
3.	 Подайте в ФНС уведомление об исчисленных суммах за январь, а также персонифи-

цированные сведения за январь не позднее 25 февраля 2026 года.
4.	 Оплатите взносы до 2 марта 2026 года (перенос с 28 февраля).
Наличие директора в ЕГРЮЛ теперь влечет за собой конкретные финансовые обяза-

тельства. С 2026 года содержание «спящего» ООО с формальным руководителем будет 
стоить около 100 тысяч рублей ежегодно. Своевременно принимайте решение: либо ведите 
реальную деятельность, либо закрывайте компанию, либо используйте законные способы 
минимизации платежей.

Коротко для предпринимателя
1.	 Если в вашем ООО есть директор (указан в ЕГРЮЛ), вы обязаны платить за него 

страховые взносы с суммы не ниже МРОТ (около 8,1 тыс. руб. в месяц), даже если он не по-
лучает зарплату и не работает. Это новая обязанность для всех коммерческих организаций.

2.	 Содержание «номинального» руководителя в «спящей» или небольшой компании те-
перь будет обходиться почти в 100 тысяч рублей ежегодно. Если человек является директо-
ром в нескольких ООО, каждое заплатит эту сумму.

3.	  Чтобы избежать этих расходов, можно: перейти на АУСН (там нулевой тариф взносов 
до 2027 г.), передать управление управляющей компании, исключив директора из реестра, 
или ликвидировать недействующее ООО. Просто убрать директора из документов нельзя.

www.audit–it.ru
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Адрес: 
Россия, 614010, г. Пермь, ул. Клары Цеткин, д. 10 А, 9–й этаж

Телефон: 
(342) 218–32–22 (приёмная), факс: (342) 218–32–00
Сайт: www.nalogiipravo.ru, E–mail: nip@nip.perm.ru

ООО «Консалтинговая компания «Налоги и право» 
телефоны: (342) 218–33–29, (342) 218–33–27

e–mail: bagenova@nip.perm.ru

ООО «Бухгалтерская компания «Налоги и право» 
телефоны: (342) 218–33–26, (342) 218–33–25

e–mail: bkd@nip.perm.ru

ООО «Правовая компания «Налоги и право» 
телефон: (342) 210–38–41

e–mail: vdovina@nip.perm.ru
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